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Man muss den Anfang kennen, wenn man die Zukunft ahnen will.
Franz Luwein
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Name:

Vorname:

Geb. am: ledig/verheiratet/geschieden Zahl der Kinder

Wohnort, Adresse:

Staatsangehorigkeit:

Bei auslandischen Mitbirgern: Arbeitserlaubnis vorhanden O JA O NEIN
Aufenthaltsbewilligung erteilt O JA O NEIN

Telefon: Mobiltel.:

E-Mail-Adresse:

Erlernter Beruf:

Zur Zeit ausgeulbter Beruf:

Wie hoch war Ihr letzter Verdienst? Ihr Wunschgehalt:

Lebenslauf : O liegt bei O liegt nicht bei (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Ev. erklarende Angaben
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Welche Schulen haben Sie besucht?

Welche Schulabschliisse haben Sie?

Welches waren lhre Lieblingsfacher ?
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In welchen Fachern waren Sie am schwachsten ?

Verfligen Sie Uber EDV-Kenntnisse ? O JA O NEIN

Welche Hobbys haben Sie?

Welchen Sport betreiben Sie?

Sind Sie Raucher ? O JA O NEIN

Haben Sie irgendwelche schweren Krankheiten oder Allergien 2?0 JA O NEIN
Wenn JA, welche?
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Fur weibliche Bewerber: Besteht eine Schwangerschaft ?

Fur mannliche Bewerber: Bundesheer / Zivildienst abgeleistet?

Fur mannliche Bewerber: Liegt ein Einberufungsbescheid auf?

Unterliegen Sie dem Schwerbehindertengesetz ?

Haben Sie einen Fiihrerschein ?

Wenn JA, welche Klassen?

O JA

O JA

O JA

O JA

O JA

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

Haben Sie ein eigenes Auto zur Verfugung?

Wie viel Alkohol trinken Sie taglich?

O JA O NEIN

Unterliegen Teile Ihres bisherigen Arbeitseinkommens der Lohnpfandung oder der Lohn-

oder Gehaltsabtretung?

Wenn ja, wie viel?

O JA

O NEIN

Welche Griinde haben Sie bewogen den letzten Arbeitsplatz  zu verlassen?
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Welche Personen kénnen mir/uns Auskunft Uber Sie geben?

lhre beruflichen Ziele ?

Wie lange beabsichtigen Sie bei uns im Unternehmen zu bleiben?

Liste Ihrer Kenntnisse (Wissensgebiete theoretisch)
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Wie und zu welchem Zweck haben Sie sich diese Kenntnisse angeeignet?

Welche Kenntnisse wiinschen Sie sich noch und zu welchem Zweck?

Liste lhrer Fertigkeiten (praxisbezogene Téatigkeit mit eigener Erfahrung)

© by Gastlichkeit & Co — Weiterbildungs- und Betriebsberatungsges.m.b.H.



Wie und zu welchem Zweck haben Sie sich diese Fertigkeiten angeeignet?

Welche Fertigkeiten wuiinschen Sie sich noch und zu welchem Zweck?

Welchen Nutzen und welche Leistungen kdénnen Sie unserem Unternehmen anbieten?

Welche Gegenleistungen erwarten Sie daftir? Ihre Vorstellungen und Wiinsche.
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Ab wann kénnen/mdchten Sie bei uns zu arbeiten beginnen?

Sind Sie bereit einen/zwei Probetag(e) kostenlos in unserem Betrieb zu arbeiten?
0O JA O NEIN

Wie sind Sie auf unser Unternehmen aufmerksam geworden?

Ort, Datum Unterschrift

© by Gastlichkeit & Co — Weiterbildungs- und Betriebsberatungsges.m.b.H.



Personlicher Eindruck
Ein gescheiter Mensch, muss so gescheit sein, Leute einzustellen die viel gescheiter sind als
er. John F. Kennedy

Name: . . .
Sehr gut Mittelmafig | Na ja

Auftreten (sicher, sympathisch, offen, ect...)

Erscheinungsbild ( Sauberkeit, Kleidung, ect.
)

Aktive Gesprachsbeteiligung (Interesse,
Rhetorik, ect. ...)

Gesamteindruck

Bewerber(in) erschien punktlich zum vereinbarten Vorstellungstermin?
O JA O NEIN

Bewerber(in) ware eine Bereicherung fir das Unternehmen?
0O JA O NEIN

Unterlagen wie Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate ect. liegen bei?
O JA O NEIN

Sonstiges

Entscheidung zugesagt bis:

Entscheidung des Bewerbers erbeten bis:

Bewerbungsgesprach gefuihrt von
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